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En A. Pifarré, S.L. consideramos la Seguridad y Salud en el Trabajo como un pilar esencial de
nuestra actividad industrial y como una responsabilidad compartida por toda la Organizacién.
Entendemos la salud como un estado de bienestar fisico, mental y social, y no Unicamente como
la ausencia de accidentes, promoviendo condiciones de trabajo seguras y saludables que
permitan a las personas desarrollar su actividad de forma sostenible en el tiempo.

Nuestra actuacién se apoya en los principios recogidos en la normativa vigente en materia de
prevencion de riesgos laborales, asi como en los marcos de referencia nacionales e
internacionales que promueven la proteccion de la salud en el trabajo, integrando la prevencion
como parte fundamental de nuestras decisiones diarias, de nuestros procesos productivos y de
nuestra forma de gestionar la empresa.

Con el objetivo de mantener un entorno de trabajo seguro y saludable para todas las personas
trabajadoras, colaboradores y demas partes interesadas, A. Pifarré, S.L. trabaja activamente en
la prevencion de lesiones y del deterioro de la salud derivados del trabajo, mediante la
identificacion y evaluacion de los riesgos asociados a nuestras instalaciones, equipos, procesos
y puestos, actuando prioritariamente sobre su eliminacidn y, cuando esto no sea técnicamente
posible, reduciéndolos hasta niveles aceptables mediante la aplicacion de las medidas
preventivas necesarias.

Este enfoque se basa en la mejora continua de nuestros métodos de trabajo, en la adecuacidn
de los equipos y en la correcta planificacidon de las actividades, desarrollandolos siempre de
manera segura y saludable, conforme a los principios de accién preventiva recogidos en la
legislacidn aplicable.

La Direccidn de A. Pifarré, S.L. lidera e impulsa esta Politica, integrando la Seguridad y Salud en
el Trabajo en la estructura organizativa y en la gestion diaria de la empresa, asegurando que sea
conocida, asumida, desarrollada y mantenida por todos los niveles jerarquicos, de forma
coherente con el resto de politicas corporativas.

Para garantizar la eficacia del sistema preventivo y su mejora continua, es imprescindible la
implicacion activa de todas las personas que forman parte de la organizacién. Por ello,
fomentamos la formacién, informacion y sensibilizacién en materia de prevencidn, garantizando
gue cada persona conozca los riesgos derivados de su trabajo y las medidas necesarias para
controlarlos, asi como la participacidn en la deteccidn de situaciones inseguras y en la propuesta
de mejoras.

Asimismo, A. Pifarré, S.L. se compromete al cumplimiento de la legislacién vigente en materia
de seguridad y salud laboral y de cualquier otro requisito que la organizacion suscriba
voluntariamente, aplicando buenas practicas preventivas acordes con la naturaleza de su
actividad industrial y orientadas a proteger la integridad de las personas.

La empresa reafirma también su compromiso con la igualdad de trato y de oportunidades,
rechazando cualquier forma de discriminacién por razéon de sexo, discapacidad u otras
circunstancias personales o sociales, promoviendo un entorno de trabajo respetuoso, inclusivo
y seguro.



La Direccidn confia en que la implicacidn responsable de todas las personas trabajadoras
permitird consolidar una cultura preventiva sdlida, orientada a evitar accidentes, proteger la
salud y garantizar un entorno de trabajo seguro, eficiente y sostenible.
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